
Принципи  формування і розмір оздоровлення та винагороди директора  

Тернопільського обласного  комунального Інституту післядипломної педагогічної освіти 
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01.01.17-

31.08.17 

01.09.17-

31.12.17 

21 
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 Посадовий 

оклад 

Посадовий 

оклад 

50% 

посадового 
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01.01.18-

30.04.18 

01.05.18-

31.12.18 

23 

18 

 Посадовий 

оклад 

Посадовий 

оклад 

50% 

посадового 

окладу 

 

Відповідно  до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 ( із змінами) 

                             Наказу № 557 від 26 вересня 2005 року (із змінами ) 

                             Згідно  ст. 57 Закону  України  “Про освіту “ 

                            Надбавка за інтенсивність  і напруженість праці (Постанова КМУ № 1298 від 30.08.2002 р. та Наказ МОН України № 557 від 26.09.2005 р.) 

 


